Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Krosnie Odrzanskim
ogtasza nabér na stanowisko:

Gléwnego ksi egowego

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w zakladzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Petny etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres:

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Krosnie Odrzanskim
ul. Wiejska 23

66-600 Krosno Odrzanskie

Miejsce wykonywania pracy:
Krosno Odrzanskie

Zakres zada n wykonywanych na stanowisku pracy:

- opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw wewnetrznych regulujacych obszar rachunkowosci
i gospodarki finansowej Zaktadu, w szczeg6lnosci zasad (polityki) rachunkowosci, Zaktadowego Planu Kont,
instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych, bezpieczenstwa informatycznego, ochrony danych
osobowych oraz innych niezbednych dokumentéw wewnetrznych regulujgcych funkcjonowanie
administracyjno-finansowe Zaktadu — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- prowadzenie peinej ksiegowosci syntetycznej i analitycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o finansach publicznych i o rachunkowosci,

- opracowywanie planu finansowego i dysponowanie $rodkami budzetowymi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i planem finansowym Zaktadu,

- sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, deklaracji podatkowych oraz innych
niezbednych informaciji,
- analiza danych finansowych, projektowanie i przygotowywanie raportow na potrzeby Zaktadu,

- prawidtowe i terminowe rozliczanie naleznosci i zobowigzan finansowych oraz rozliczen publiczno-
prawnych (US, ZUS i inne)

- sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowg i realizacja systemu kontroli zarzgdczej z obszaru
rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki,

- gospodarka srodkami trwatymi i obrotowymi,

- prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie rozliczen i gospodarki finansowej Zaktadu oraz w
zarzgdzanych wspélnotach mieszkaniowych,

- wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi,

- nadzorowanie i koordynowanie zespotu finansowo-kadrowego oraz funkcjonowania Zaktadu od
strony administracyjnej,

- obstuga programéw: bankowos¢ elektroniczna, programoéw finansowo — ksiegowych i ptacowych,
obstuga Platnika.

Warunki pracy:

* praca administracyjno-biurowa w siedzibie Zaktadu,
« kontakt z klientem zewnetrznym,

* praca pod presjg czasu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stan  owiska pracy:
- praca na | pietrze, oswietlenie sztuczne i naturalne,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,



wystepujg bariery architektoniczne:

brak podjazdéw do budynku, brak windy, brak dostosowania toalet do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osb niedowidzgcych, niewidomych oraz niestyszgcych
i gluchoniemych.

Wymagania zwi gzane ze stanowiskiem pracy:
« wyksztatcenie : wyzsze ekonomiczne bgdz inne zgodne z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn.zm.)
« doswiadczenie zawodowe/sta z pracy: 5 lat doswiadczenia zawodowego w ksiegowosci oraz min.
2- letnie doswiadczenie na stanowisku samodzielnego ksiegowego,
e pozostate wymagania niezb edne:

doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych,

bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien finansowych i ekonomicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem zaktaddéw budzetowych,

znajomos¢ i umiejetnos¢ zastosowania w praktyce przepisow z zakresu rachunkowosci
finansoéw publicznych, podatkéw i ubezpieczen spotecznych oraz zaméwien publicznych,

spelniajgcy wymogi wynikajgce z art. 54 ustawy z dnia 27sierpnia 2009r. o finansach
publicznych,

znajomosc¢ przepiséw o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office) i praktyczna znajomosé obstugi
programéw finansowo — ksiegowych i ptacowych oraz programu Piatnik,

rzetelno$c¢ i terminowosc¢,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wiedza w zakresie aspektéw ekonomicznych funkcjonowania zaktadu budzetowego,
zdolnosci analityczne,

znajomos¢ obowigzujacych przepisbw w zakresie ustawy o podatku VAT oraz
rachunkowos$ci,

doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem,
zaangazowanie i duza motywacja do pracy i dalszego rozwoju,
dyspozycyjnos¢, kreatywnosé i decyzyjnosé,

umiejetnos¢ myslenia strategicznego,

Wymagania dodatkowe:

samodzielnos¢ i wysoka kultura osobista,

systematycznos¢ i terminowosc.

Wymagane dokumenty i o swiadczenia:

- CV i list motywacyjny,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji,

- odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- odwiadczenie, ze osoba ubiegajgca sie o stanowisko nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo

- przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

- kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw dotyczacych kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci kandydata.



Termin sktadania dokumentéw: 2015-07-25

Miejsce sktadania dokumentow:

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

ul. Wiejska 23

66-600 Krosno Odrzanskie

W pokoju nr 3, w godzinach od 7.00 do 15.00, lub drogg pocztowg

w zamknietej kopercie z opisem: ,Nabor na stanowisko gtéwnego ksi  egowego ”.

Informacje dodatkowe:

- aplikacje, ktére wptyng do ZGKiM po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

- kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania sprawdzajgcego,
- dodatkowe informacje pod nr tel.; 68 383 5412 w. 41.

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Krosnie Odrzanskim
Zbigniew Lubczyniski



